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LARE HALTUNG UND POLITISCHE UBERZEUGUNG
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Her soiine!
Mup Ykpaune

STOPPY DEN KRIEG
FRIEDEN FUR DIE UKRAINE

STOP THE WAR
PEACE FOR UKRAINE

Hi BiWnil

Mup YKkpaini
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£IN FUSSBALL
EN FASCHISTE )
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DAS WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN FC ST. PAULI

iber 650 Menschen, die wir abrechnen,
iber 200 Festangestellte,
mehr als 50 Mio. Euro Umsaiz




OPTIMALE VORAUSSETZUNGEN FUR DIE \lEIIMAIII(TlING
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followfood

Folge dem wahren Geschmack
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BESTANDIGES RINGEN NACH DER BESTEN LOSUNG
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IE FUNKTIONIERT DER VERTRIEB

_BEIM FC ST. PAULI?
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JSALES FUNNEL
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1. Phase
2. Phase
3. Phase

4. Phase
5. Phase

Recherche
Ansprache

(SR-Check

Abschluss
Umtassende Betreuung



1. PHASE: RECHERCHE

No Go s:

e Mineralol

o Waffen Alle Unternehmen, die sich um
| den Erhalt des Planeten und
® Sexismus die Menschen kiimmern

o Unternehmen die der Umwelt
und den Menschen schaden




2. PHASE: ANSPRAGHE

Mail LinkedIn

Netzwerk &

Telefon Empfehlungen



Priufung des potenziellen Partners
auf Herz und Nieren

Internes und externes Risikomanagement



4. PHASE: ABSCHLUSS
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9. PHASE: UMFASSENDE BETREUUNG

%‘ eigene “r Partnership Manager™in

co Schnittstelle zu Medien, (SR & Markefing

Ig] Aktivierung ,,FCSP-like”




KEIN PLATZ FUR RASSISMUS!

congstar

congstar




WIR SETZEN AUF LANGJAHRIGE PARTNERSCHAFTEN

ﬂ Die Technike”




UNSER ZIEL ,EIN ANDERER FUBBALL IST MOGLICH"

DIE PLATTFORM FUBBALL NUTZEN, UM DIE (UM)WELT POSITIV ZU VERANDERNI
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