
3. Mai 2022

Stefan Berger & Edhem Jahic

5 Dinge, die Ihre Vertriebler
Ihnen nicht sagen
und warum nur integrierte Sales-Lösungen Sie 

und Ihr Unternehmen nach vorne bringen
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5 Dinge, die Ihre Vertriebler Ihnen nicht sagen

Jetzt muss ich meinem
Geld wieder hinterher
laufen.
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5 Dinge, die Ihre Vertriebler Ihnen nicht sagen

Meine Opportunities sind
Müll! 

Ich erfinde sie manchmal
einfach.
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5 Dinge, die Ihre Vertriebler Ihnen nicht sagen

Ich plane gar nicht meine
Ziele zu erreichen.
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5 Dinge, die Ihre Vertriebler Ihnen nicht sagen

Alle Kollegen haben
bessere Territories 
als ich.
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5 Dinge, die Ihre Vertriebler Ihnen nicht sagen

Ich hab keinen Bock mehr, 
ich such mir was neues, 
woanders verdiene ich eh 
mehr.
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TECHNOLOGYPEOPLE PROCESS

Revenue Transformation
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Die Probleme im Überblick

Jetzt muss ich meinem Geld 
wieder hinterher laufen.

Ich hab keinen Bock mehr, ich 
such mir was neues, woanders 
verdiene ich eh mehr.

Meine Opportunities sind Müll! Ich 
erfinde sie manchmal einfach.

Alle Kollegen haben bessere 
Territories als ich.

Ich planen gar nicht meine 
Ziele zu erreichen.

Compensation Management

Druck & Motivation

Territory- und Quota Planung

Forecasting & Pipeline

Mitarbeiterbindung
(Gehalts-) Benchmarking
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Und jetzt?

Compensation 
Management

Forecasting & 
KI-gestützte Pipeline

Mitarbeiterbindung

(Gehalts-) 
Benchmarking

Druck & Motivation

Zielvereinbarungs-
management

Territory Planung

PREDICTIONPERFORMANCEPLANNING

CAPACITY TERRITORIES QUOTAS OBJECTIVES EXPENSESINCENTIVES FORECASTS INSIGHTS BENCHMARKS
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Planning - Territories
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Und jetzt?

Zielvereinbarungs-
management

Territory Planung

PLANNING

CAPACITY TERRITORIES QUOTAS

Compensation 
Management

Druck & Motivation

PERFORMANCE

OBJECTIVES EXPENSESINCENTIVES
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14

Performance - Insights für Mitarbeiter
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Und jetzt?

Compensation 
Management

Druck & Motivation

PERFORMANCE

OBJECTIVES EXPENSESINCENTIVES

Forecasting &
KI-gestützte Pipeline

(Gehalts-) 
Benchmarking

PREDICTION

FORECASTS INSIGHTS BENCHMARKS
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Prediction - (Gehalts-) Benchmarking
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Und jetzt?

Mitarbeiterbindung

Forecasting & 
KI-gestützte Pipeline

(Gehalts-) 
Benchmarking

PREDICTIONPERFORMANCEPLANNING

CAPACITY TERRITORIES QUOTAS OBJECTIVES EXPENSESINCENTIVES FORECASTS INSIGHTS BENCHMARKS



© 2022 Xactly Corporation. All rights reserved. Proprietary & Confidential.

Prediction - Verlustrisiko eines Mitarbeiters
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PREDICTIONPERFORMANCEPLANNING

CAPACITY TERRITORIES QUOTAS OBJECTIVES EXPENSESINCENTIVES FORECASTS INSIGHTS BENCHMARKS

Intelligent Revenue Platform

FRAMEWORK

GUIDESAPPSINTEGRATIONS

DATA

CRMHCMERPEDW

ADVISORY SERVICES

TRANSFORMATION CONSULTING COMP-PLAN-DESIGN CONSULTING VALUE ASSESSMENTS
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17+ Jahre 
empirische Performance-Daten

1,200+ Kunden
In 130 Ländern

20x “Great Place to Work” 
und “Top Workplaces”

7x Gartner 
Magic Quadrant leader 

99% Kunden SAT

Deutschland, Frankreich, 
UK, US, Kanada, Indien, 
Australien & Tokyo

Xactly
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High Tech Manufacturing
Media & 
Internet

SAAS & 
Cloud

Software
Travel & 

Hospitality
Business Services Communications

Consumer & 
Retail

Financial 
Services

Healthcare

Kunden



Besuchen Sie uns am Stand!

Stefan: sberger@xactlycorp.com

Eddy: ejahic@xactlycorp.com

xactlycorp.com


